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1. Predgovor

Godisnji plan rada Opéine Purmanec za 2026. godinu izraden je sukladno Provedbenom programu
Op¢ine Purmanec za razdoblje 2025.-2029., Proracunu Opcine za 2026. godinu, te Uputi
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine.

Izrada godiSnjeg plana rada provedena je u skladu s odredbama Zakona o sustavu strateskog
planiranja 1 upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 123/17, 151/22) 1
Smjernicama za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi (,,Narodne novine®, br. 65/23).

Proces izrade obuhvatio je analizu vaze¢ih strateskih dokumenata, PESTEL 1 SWOT analizu,
povezivanje s financijskim planiranjem te uskladivanje s raspolozivim ljudskim i materijalnim
resursima Opcine.

Plan predstavlja temeljni operativni dokument kojim se definiraju mjere, aktivnosti i ciljevi Op¢ine
u 2026. godini. Obuhvaca projekte 1 programe iz podruc¢ja komunalne infrastrukture, gospodarstva,
drustvenih djelatnosti, zastite okoliSa, socijalne skrbi i civilne zaStite, a temelji se na nacelima
odrzivog razvoja, uc¢inkovitog upravljanja i financijske odgovornosti.

U skladu s navedenom Uputom, dokument pruza jasne smjernice za planiranje, provedbu i pracenje
aktivnosti, te povezuje operativne ciljeve s proracunskim stavkama i pokazateljima uspjesnosti.
Posebna paznja posvecena je ukljuCivanju gradana u proces donoSenja odluka, jacanju
transparentnosti rada uprave, te osiguravanju kvalitete javnih usluga kroz mjerljivo pracenje uc¢inaka
1 rezultata.

Temeljne mjere Provedbenog programa koje ¢ine osnovu Godisnjeg plana rada su:

v Mjera 1. Poticaji i financijska potpora za razvoj poljoprivrede, poduzetniStva -
usmjerena je na jacanje lokalnih OPG-ova, obrta i malih poduzeca kroz ciljane financijske
potpore, subvencije i stru¢nu podrSku za modernizaciju proizvodnje i1 usluga (oprema,
digitalizacija, “zelena” ulaganja) te o€uvanje radnih mjesta.

v' Mijera 2. . Unaprjedenje rada javne uprave i predstavnickih tijela - usmjerena je na
jacanje ucinkovitosti, transparentnosti i dostupnosti usluga op¢ine kroz kvalitetan rad
upravnog odjela, op¢inskog vijeca i naelnika, digitalizaciju postupaka, razvoj kompetencija
zaposlenika te osiguranje sredstava za nepredvidene rashode radi nesmetanog pruZanja javnih
usluga.

v' Mijera 3. Poticanje rada udruga i zajednica za unaprjedenje Kkvalitete Zivota - potite
aktivno djelovanje udruga i zajednica gradana kroz financijsku 1 stru¢nu podrsku njihovim
programima, jacajuci socijalnu koheziju, volonterstvo, lokalnu inicijativu te razvoj sadrzaja
koji poboljsavaju kvalitetu Zivota stanovnika svih dobnih skupina.
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Mjera 4. Unaprjedenje Zivotnih uvjeta socijalno osjetljivih skupina - usmjerena na
poboljsanje zivotnih uvjeta socijalno osjetljivih skupina kroz nov€ane i materijalne pomoci,
subvencije stanovanja, humanitarne programe i usluge pomo¢i u kuéi, s ciljem sprjeavanja
socijalne iskljucenosti i smanjenja rizika od siromastva.

Mjera 5. Unaprjedenje sportske i rekreativne infrastrukture te poticanje bavljenja
sportom - podrazumijeva ulaganja u sportsku i rekreativnu infrastrukturu te podrsku
sportskim udrugama i manifestacijama, kako bi se potaknulo redovito bavljenje sportom,
zdravi stilovi Zivota 1 sigurno provodenje slobodnog vremena djece, mladih i odraslih.
Mjera 6. Unaprjedenje kulturnog i vjerskog Zivota te manifestacija i obljetnica -
podupire razvoj kulturnog 1 vjerskog zivota te njegovanje tradicije kroz programe udruga,
manifestacije, obiljeZavanje obljetnica 1 ulaganja u kulturnu 1 sakralnu baStinu, jacajuci
identitet zajednice 1 medusobno povezivanje stanovnika.

Mjera 7. Razvoj i odrzavanje komunalne i cestovne infrastrukture - obuhvaca razvoj i
redovito odrzavanje komunalne i1 cestovne infrastrukture, uklju¢uju¢i nerazvrstane ceste,
javnu rasvjetu 1 javne povrsine, radi sigurnog, funkcionalnog i estetski uredenog okruzenja te
boljeg povezivanja naselja unutar opcine.

Mjera 8. Razvoj i dostupnost predskolskog odgoja te modernizacija vrticke
infrastrukture - proSiruje kapacitete 1 podize kvalitetu predSkolskog odgoja kroz izgradnju 1
opremanje vrtickih prostora, podizanje sigurnosnih 1 energetskih standarda te
subvencioniranje boravka djece, kako bi predSkolski program bio dostupan svim obiteljima,
bez lista ¢ekanja 1 uz stabilan, kvalitetan rad.

Mjera 9. Unaprjedenje standarda i kapaciteta obrazovanja - razvija standard i kapacitete
obrazovanja kroz jacanje rada Skole, sufinanciranje radnih biljeznica i ulaganja u Skolski
prostor te sustavnu podrsku ucenicima i studentima (stipendije, prijevoz, smjestaj), kako bi se
osigurao kontinuitet Skolovanja i bolji obrazovni ishodi.

Mjera 10. Unaprjedenje upravljanja i odrZzavanja opéinske imovine — odnosi se na
ucinkovito upravljanje, koriStenje i odrzavanje op¢inske imovine, ukljuc¢ujuci zgrade, prostore
1 opremu, kako bi se osigurala njihova funkcionalnost, sigurnost, racionalno koriStenje resursa
1 dugoro¢no ocuvanje vrijednosti javne imovine.

Mjera 11. Sanitarna zastita i odrZavanje javnih povrSina - obuhvaca sanitarno i
komunalno odrzavanje javnih povrSina, zelenila i okoliSa, ukljuujuéi deratizaciju,
dezinsekciju 1 veterinarsko—higijenicarske usluge, s ciljem zaStite zdravlja stanovnika,
oCuvanja urednosti naselja i sprje€avanja Stetnih utjecaja na okolis.

Mjera 12. Jacanje kapaciteta civilne zaStite i vatrogastva - jaa spremnost sustava civilne
zaStite 1 vatrogastva kroz razvoj i financiranje DVD-a, suradnju s JVP-om 1 HGSS-om, izradu
planskih dokumenata i vjeZbe, radi ucinkovite reakcije na poZare, elementarne nepogode i
druge izvanredne situacije.

Mjera 13. Razvoj prometne i komunalne infrastrukture te uredenje naselja - usmjerava
ulaganja u prometnu i komunalnu infrastrukturu te uredenje naselja kroz gradenje i
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rekonstrukciju cesta, javne rasvjete, parkiralista i drugih objekata, ¢ime se podize sigurnost,
dostupnost usluga i ukupna uredenost prostora opéine.

Svaka od navedenih mjera uskladena je s odgovaraju¢im strateSkim dokumentima Republike
Hrvatske i Europske unije, a provodi se kroz konkretne aktivnosti i projekte planirane u proracunu
za 2026. godinu.

Cilj ovog dokumenta je usmjeriti sve raspolozive resurse na projekte i programe od znacaja za
lokalnu zajednicu, unaprijediti kvalitetu zivota stanovnika Op¢ine Purmanec, te osigurati odrzivi 1

ravnomjerni razvoj Op¢ine u skladu s nacelima javne odgovornosti 1 transparentnosti.

S vjerom da ¢e provedba planiranih mjera doprinijeti daljnjem razvoju i napretku Purmanec,
zahvaljujem svim sudionicima koji su pridonijeli izradi i provedbi ovog dokumenta.

Op¢inski nacelnik
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2. Uvod

Godisnji plan rada opéinskih upravnih tijela Opéine Purmanec za 2026. godinu predstavlja
jednogodisnji provedbeno-operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi i aktivnosti za 2026.
godinu, u skladu s mjerama iz Provedbenog programa Opc¢ine Purmanec za razdoblje 2025.-2029.,
aktivnostima i projektima iz posebnog dijela Proracuna Opéine za 2026. godinu, te propisima o
unutarnjem ustrojstvu i organizaciji op¢inske uprave.

Ovaj dokument izraden je sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine“, br. 123/17, 151/22), Zakona o proraunu
(,,Narodne novine®, br. 144/21) 1 Upute Ministarstva pravosuda, uprave 1 digitalne transformacije iz
studenoga 2024. godine. Plan ujedno osigurava provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja —
ekonomicnosti, ucinkovitosti 1 djelotvornosti — te omogucuje povezivanje strateSkih ciljeva s
proracunskim planiranjem i sustavom upravljanja kvalitetom.

Godisnji plan rada donosi se s ciljem osiguranja operativne provedbe Provedbenog programa na
godis$njoj razini, kroz jasno definirane mjere, operativne ciljeve, pokazatelje rezultata i izvore
financiranja. Njegova je svrha omogucditi transparentno upravljanje procesima, ucinkovitu
raspodjelu resursa 1 kontinuirano pracenje ucinaka rada op¢inskih upravnih tijela.

Plan se temelji na nacelima javne odgovornosti, transparentnosti, uklju¢ivosti gradana i digitalne
transformacije uprave, a istodobno predstavlja i klju¢ni alat za pracenje provedbe javnih politika na
razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti nastoji se osigurati uskladeno djelovanje svih
organizacijskih jedinica Op¢ine, uCinkovita provedba razvojnih prioriteta te podizanje kvalitete
javnih usluga i zivota gradana Opc¢ine Purmanec. Operativni ciljevi 1 opée smjernice za 2026.
godinu obuhvacaju:

e Ucinkovitu provedbu mjera iz Provedbenog programa Opc¢ine Purmanec 2025.-2029., s
naglaskom na postizanje konkretnih i mjerljivih rezultata kroz godisnje aktivnosti 1 projekte.

e Povezivanje planiranih aktivnosti s proracunskim stavkama 1 osiguranje racionalnog
koriStenja proracunskih sredstava u skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja.

e Jacanje kapaciteta opcinske uprave putem digitalizacije procesa, strunog usavrSavanja
zaposlenika i unaprjedenja sustava upravljanja kvalitetom.

e Razvoj prometne i komunalne infrastrukture s ciljem povecanja sigurnosti i kvalitete Zivota
stanovnika te osiguranja odrzivog prostornog razvoja.

e Odgovorno upravljanje okoliSem i prirodom, uz promicanje energetske ucinkovitosti,
odrZivog gospodarenja otpadom 1 zaStite prirodnih resursa.

o PoboljSanje sustava socijalne 1 zdravstvene zastite, osobito kroz programe pomoc¢i starijima,
ranjivim skupinama i poticanje zdravstvenih preventivnih aktivnosti.

o Ulaganja u sustav predskolskog i Skolskog odgoja i obrazovanja, s naglaskom na kvalitetu
obrazovnih programa i infrastrukturne uvjete.
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e Poticanje kulturnog i sportskog zivota zajednice kroz podrSku udrugama, manifestacijama i
razvoju sportske infrastrukture.

e Razvoj gospodarstva i poduzetniStva putem ulaganja u poslovnu infrastrukturu, potpora
lokalnim poduzetnicima i poticanja ruralnog razvoja.

e Jacanje sustava civilne zastite i spasavanja, radi osiguravanja pripravnosti i ucinkovitog
odgovora na krizne situacije.

e Unaprjedenje suradnje s gradanima, mjesnim odborima i drugim dionicima, s ciljem
transparentnog upravljanja i participativnog donosenja odluka.

a. Djelokrug

Sukladno ¢lanku 11. Statuta Opcine Purmanec (»SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije« broj: 15/21, 49/24), Op¢ina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog
znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava gradana i to osobito poslove koji se odnose na:

uredenje naselja i stanovanje,
prostorno i urbanisticko planiranje,
komunalno gospodarstvo,

brigu o djeci,

socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zastitu,

odgoj i osnovno obrazovanje,

kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

zastitu potrosaca,

zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,
protupoZarnu zastitu i civilnu zastitu,
promet na svom podrucju te

ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

AN N NN Y N U U N N

Op¢ina Purmanec samostalna je u odluc¢ivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u
skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonima te podlijeZe samo nadzoru zakonitosti rada
i akata tijela Opcine.

Op¢ina Purmanec suraduje s op¢inama i gradovima na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije
i Krapinsko-zagorskom Zupanijom kao i s drugim jedinicama lokalne samouprave u Republici
Hrvatskoj radi ostvarivanja zajednickih interesa na unapredenju gospodarskog i drustvenog
razvitka.
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b. Vizija

Vizija je dugoroc¢na, inspirativna slika buducnosti lokalne zajednice. Ona izrazava §to Opc¢ina Zeli
postati i kako zeli izgledati u buduénosti. Vizija ne opisuje pojedinacne projekte, nego daje strateski
okvir koji sve buduce aktivnosti usmjerava prema zajedni¢kom cilju.

Vizija Op¢ine Purmanec je: ,,Opcina, ugodnog zivljenja i zadovoljstva svih gradana sa razvijenom
infrastrukturom 1 prepoznatljivim vrijednostima.*

c¢. Misija

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Op¢ine kao javne institucije. Misija obuhvaca klju¢ne
uloge Opc¢ine u pruzanju javnih usluga, razvoju zajednice, zastiti interesa gradana i upravljanju
lokalnim resursima na u¢inkovit, pravedan i transparentan nacin.

Misija Opc¢ine DPurmanec je: ,Stalno poboljSanje uvjeta zivota svih naraStaja, temeljem
odgovornog upravljanja resursima Op¢ine*

d. Vrijednosti

U kontekstu jedinice lokalne samouprave (JLS), pojam vrijednosti naj¢es¢e se odnosi na temeljna
nacela 1 standarde djelovanja kojima se vodi op¢ina u svom radu. Najvise uklju¢uju organizacijske
1 drustvene vrijednosti — ono $to Opc¢ina smatra vaznim u odnosu prema gradanima, zaposlenicima
1 zajednici. Vrijednosti koje je Op¢ina Purmanec prepoznala navedene su u nastavku.
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POSLOVNE RELACIJSKE RAZVOINE NAPREDNE
. . . . . . I i i .
Ucinkovitost i Timski rad i novativnost 1 Transparentnost 1
. y . otvorenost za : .
odgovornost u radu uzajamno postovanje . integritet
promjene
Strgcnost ! Kultura dijalogai  Kontinuirano ucenje i Odr%wost !
profesionalnost u . . . drustvena
o suradnje razvoj kompetencija
obavljanju poslova odgovornost
j D . . oy .
Usmj ereno'st prema ostupnost' Proaktivnost 1 Ukljucivost 1
rezultatima 1 kvaliteti gradanima 1 . . .
. prilagodljivost jednakost
usluga partnerima
Financijska disciplina 1 n(l)e‘glelrsf)r‘t?r?ol Poticanje kreativnih ~ Briga za op¢e dobro
zakonitost . . rjesenja 1 javni interes
razumijevanje

3. Kontekst

Za potrebe izrade GodiSnjeg plana rada provedene su PEST(EL) i SWOT analize kao standardni
alati strateSkog planiranja u jedinicama lokalne samouprave.

PEST(EL) analiza omogucila je sagledavanje vanjskog okruZenja u kojem Opcina Purmanec
djeluje. Promatrani su politicki, ekonomski, socijalni, tehnoloski, pravni i1 ekoloski ¢imbenici koji
imaju utjecaj na razvoj lokalne zajednice. Na taj nacin identificirane su prilike koje Op¢ina moze
iskoristiti (npr. nacionalni i EU fondovi, regionalna suradnja) te rizici na koje treba odgovoriti (npr.
demografski pad, klimatske promjene, gospodarska nestabilnost).

SWOT analiza pruzila je uvid u unutarnje snage i slabosti Opcine te povezala te elemente s vanjskim
prilikama 1 prijetnjama. Snage, poput poljoprivrednog potencijala i prometne povezanosti,
predstavljaju resurse na kojima se moze graditi razvoj, dok slabosti, poput demografskih izazova 1
ogranicenog proracuna, upucuju na podrucja koja zahtijevaju dodatne mjere 1 podrsku.

Kombiniranjem ova dva alata dobiven je sveobuhvatan pregled unutarnjih kapaciteta i vanjskih
okolnosti. To omogucuje Op¢ini da usmjeri svoje resurse na klju¢ne razvojne prioritete, minimizira
rizike te poveze operativne ciljeve s proracunskim stavkama i strateSkim dokumentima Republike
Hrvatske 1 Europske unije.

3.1. PEST(EL) analiza

PEST(EL) je alat koji analizira vanjsko okruZenje u kojem djeluje Op¢ina.
Naziv je akronim za:

P — Politicki faktori
v’ utjecaj zakona, propisa, lokalne i nacionalne politike, suradnje s vi$§im razinama vlasti.
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v" npr. dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave.

E — Ekonomski faktori
v’ stanje gospodarstva, financijski izvori, zaposlenost, poduzetnistvo.
v" npr. oslanjanje na poljoprivredu, proracunska ograniéenja.

S — Socijalni faktori
v demografija, obrazovanje, kultura, kvaliteta zivota.
v" npr. depopulacija, iseljavanje mladih, aktivne udruge i drustva.

T — Tehnoloski faktori
v’ digitalizacija, tehnoloska opremljenost, inovacije.
v’ npr. e-usluge opéine, moderne poljoprivredne tehnologije.

E — Ekoloski faktori
v’ zadtita okoli$a, klimatske promjene, odrZivo upravljanje resursima.
v’ npr. zaStita plodnog tla, gospodarenje otpadom.

L — Legalni (pravni) faktori
v' zakoni i propisi koji ureduju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, zastitu okolisa i dr.

PESTLE pomaze prepoznati vanjske prilike 1 rizike koje op¢ina ne moze u potpunosti kontrolirati,
ali ith mora uzeti u obzir kod planiranja. U nastavku su navedeni faktori PESTEL analize za Op¢inu
Durmanec.

P — Politi¢ki faktori

Op¢ina Burmanec djeluje samostalno u poslovima lokalne samouprave, uz nadzor zakonitosti, te
suraduje s Krapinsko-zagorskom Zupanijom 1 drugim JLS-ovima radi zajednickih razvojnih
interesa. Politi€¢ka stabilnost 1 kontinuitet lokalne vlasti omogucéuju dugoro¢no planiranje i
realizaciju infrastrukturnih 1 druStvenih projekata. Vazan izazov ostaje osiguravanje dovoljnog
administrativnog kapaciteta za prijavu i provedbu EU projekata.

E — Ekonomski faktori

Gospodarstvo Opcéine Purmanec temelji se na malim i srednjim poduze¢ima, obrtnistvu,
poljoprivredi i djelatnostima vezanima uz tranzit i granicni prijelaz Macelj. Klju¢ne razvojne poluge
su modernizacija OPG-ova, jacanje poduzetnicke zone Macelj, razvoj manjih turistickih i tranzitnih
usluga te bolje koriStenje fondova Europske unije. Visoki troskovi ulaganja, ogranicen pristup
financiranju, manjak kvalificirane radne snage i ovisnost o tranzitnom prometu ostaju znacajni
1zazovi.
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S — Socijalni faktori

Demografski trendovi obiljeZeni su iseljavanjem mladih, starenjem stanovniStva i rasprsenoscu
naselja, Sto otezava organizaciju i dostupnost javnih usluga. Posebno su vazna ulaganja u
predskolske i Skolske kapacitete, socijalne usluge za starije i ranjive skupine, dostupnost stanovanja
za mlade te jacanje kulturnih, sportskih i rekreacijskih sadrzaja. PoboljSanje javnog prijevoza i
razvoj mobilnih i e-usluga potrebni su za bolju povezanost udaljenijih naselja i socijalnu
uklju€enost.

T — Tehnolos$ki faktori

Opcina postupno unapreduje rad uprave 1 komunalnih sustava kroz modernizaciju informaticke
opreme 1 digitalizaciju procesa, osobito u upravljanju infrastrukturom 1 energijom. Razvoj
Sirokopojasnog interneta vrlo velikih brzina prepoznat je kao preduvjet za digitalnu transformaciju
gospodarstva 1 javnih usluga. Ulaganja u pametno upravljanje energijom, modernizaciju javne
rasvjete 1 pripremu projektno-tehnicke dokumentacije otvaraju moguénosti za vece koriStenje
inovativnih 1 “zelenih” tehnologija.

E — Ekoloski faktori

Prostor Op¢ine Purmanec obuhvaca vrijedne prirodne resurse i osjetljivu brdovitu konfiguraciju
terena, Sto trazi pazljivo upravljanje okoliSem 1 infrastrukturom. Prioriteti ukljucuju dovrSetak
odvodnje 1 procis¢avanja otpadnih voda, smanjenje gubitaka u vodoopskrbi, rjeSavanje oborinskih
voda 1 sanaciju klizista.

L — Legalni (pravni) faktori

Rad Op¢ine temelji se na zakonodavnom okviru koji ureduje sustav lokalne samouprave, javnu
nabavu, upravljanje imovinom, proradun, zastitu okolisa i planiranje prostora. Ceste izmjene propisa
zahtijevaju stalno pracenje zakonodavnih promjena i1 dodatne administrativne kapacitete.
Uskladenost s propisima o transparentnosti, pravu na pristup informacijama i sustavu unutarnjih
kontrola klju¢na je za odgovorno upravljanje i izbjegavanje nepravilnosti.

Op¢ina Purmanec djeluje u stabilnom politickom 1 zakonodavnom okruzenju, ali se istodobno
suocava s izrazenim demografskim, infrastrukturnim i gospodarskim izazovima. Razvojne prilike
leZe u jaCanju poduzetnistva i poduzetni¢ke zone Macelj, boljoj prometnoj i digitalnoj povezanosti,
koriStenju fondova EU, zelenoj tranziciji te daljnjem unaprjedenju komunalne i druStvene
infrastrukture. Sustavno pracenje navedenih ¢imbenika i aktivno ukljucivanje gradana u procese
planiranja kljucni su za uravnoteZen i odrZiv razvoj zajednice.
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3.2. SWOT analiza

Naziv SWOT dolazi od pocetnih slova engleskih rije¢i: Strengths (snage), Weaknesses (slabosti),
Opportunities (prilike) i Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje ¢cimbenike, dok se
prilike i prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omogucéuje donosenje informiranih
odluka o strateSkom smjeru, prioritetima i resursima. Klju¢na je za razumijevanje postojeceg stanja
i prilagodavanje buducih planova kako bi se maksimizirale prednosti i minimalizirali rizici.

Snage (Strengths Slabosti (Weaknesses

v' Stabilna lokalna uprava, jasno postavljeni
ciljevi, mjere i programi u Provedbenom
programu te uskladenost s dokumentima
vise razine. v

v Povoljna geoprometna pozicija uz
autocestu i granicni prijelaz Macelj, s
potencijalom za logistiku, tranzitne usluge v
i razvoj poduzetnistva.

v Kontinuirana ulaganja u komunalnu i
cestovnu infrastrukturu, javnu rasvjetu, v
sanaciju klizista te uredenje naselja.

v Razvijen sustav predskolskog i
osnovnoskolskog odgoja uz v
sufinanciranje prijevoza, radnih
biljeznica, stipendija i druge oblike
potpore ucenicima i studentima.

v Aktivne udruge u podrucju socijalnih, v
sportskih, kulturnih i1 vatrogasnih
aktivnosti te dobar stupanj druStvene
povezanosti lokalne zajednice.

v Postojanje planova za razvoj
poduzetnicke zone i jaanje lokalnog
malog gospodarstva i poljoprivrede.

v Dostupnost fondova Europske unije i
nacionalnih programa za prometnu i
komunalnu infrastrukturu, energetsku
obnovu, digitalizaciju, obrazovanje i
socijalne usluge. v

v" Daljnji razvoj poduzetnicke zone i
lokacija uz prometne pravce kao poticaj
za nova radna mjesta i rast prihoda
proracuna. v

v' Jacanje lokalne poljoprivrede, kratkih
lanaca opskrbe, prerade i brendiranja
domacih proizvoda, uz moguénosti

Nepovoljni demografski trendovi — starenje
stanovni$tva, iseljavanje mladih i
smanjenje radno aktivne populacije.
Ograniceni kapaciteti predSkolskog sustava
1 potreba za daljnjim povec¢anjem vrtickih
mjesta 1 prostornim unaprjedenjem.
Ograni¢eni administrativni i stru¢ni
kapaciteti za pripremu, provedbu i pracenje
sloZenijih EU projekata.

Nedovoljna razina digitalne opremljenosti i
vjestina dijela stanovniStva, osobito u
starijim dobnim skupinama i udaljenijim
naseljima.

Fiskalna ograni¢enja malog proracuna i
visoka ovisnost o vanjskim izvorima
financiranja za vece razvojne investicije.

v’ Daljnje iseljavanje mladih obitelji i
nastavak depopulacije pojedinih naselja, uz
potencijalno gaSenje javnih i privatnih
usluga.

Klimatske promjene (ekstremne oborine,
toplinski valovi) i pojava kliziSta mogu
povecati troSkove odrzavanja prometne i
komunalne infrastrukture.

Rast troskova gradenja, energenata i
odrzavanja komunalnih sustava dodatno
pritis¢e proracun male op¢ine.

11




povezivanja s turizmom i tranzitnim

prometom.

v" Ubrzana digitalna transformacija javne
uprave i Skola te Sirenje Sirokopojasnog
interneta mogu povecati privlacnost za

zivot i rad na podruc¢ju opcine.

v" EU i nacionalne politike koje poticu

zelenu tranziciju, obnovljive izvore
energije i prilagodbu klimatskim
promjenama.
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Konkurencija razvijenijih urbanih sredista u
blizini (zaposljavanje, obrazovanje, usluge)
moze oslabiti lokalnu gospodarsku bazu.
Moguca usporena realizacija kapitalnih
ulaganja zbog administrativnih procedura,
imovinsko-pravnih odnosa i ovisnosti o
vanjskim odlukama i natjecajima.
Ogranicena fiskalna decentralizacija i
promjene drzavnih prioriteta pri dodjeli
razvojnih sredstava mogu usporiti provedbu
planiranih projekata.

Op¢ina Purmanec raspolaze povoljnom geoprometnom pozicijom, stabilnom lokalnom upravom 1
jasno definiranim razvojnim programima, uz kontinuirana ulaganja u komunalnu 1 prometnu
infrastrukturu te predskolske i1 Skolske kapacitete. Aktivne udruge, solidan druStveni kapital 1

planirani razvoj poduzetnisStva 1 poljoprivrede stvaraju dobru osnovu za daljnji rast. Istodobno,
op¢ina se suoCava s izraZzenim demografskim padom, ograni¢enim fiskalnim 1 administrativnim
kapacitetima te rastu¢im troSkovima odrzavanja infrastrukture. Klju¢ne razvojne prilike leze u
koriStenju europskih 1 nacionalnih fondova, razvoju poduzetnicke zone Macelj, jacanju lokalne
poljoprivrede, digitalnoj i1 zelenoj tranziciji te unaprjedenju dostupnosti javnih usluga u svim

naseljima.
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4. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Opéine Purmanec oblikovana je s ciljem u¢inkovitog provodenja javnih
politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge gradanima. Strukturno je podijeljena u
sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Opéine Purmanec:

Shematski prikaz 1. Organizacijska struktura Opcéine Purmanec

Op¢inski nacelnik

Op¢insko

a2 Jedinstveni upravni odjel
vijece

Predsjednik Op¢inskog
vijeta

Procelnik JUO

Racunovodstvo Poljoprivredni

Potpredsjednik Tajnistvo

Vijeénici (11) i financije redar Komunalni

opcinskog vijeca
redar

Izvor: Provedbeni Program Opcine Purmanec za razdoblje 2025.-2029. godine
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5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. Jedinstveni upravni odjel

RB
mjere/cil
ja

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Mjere iz PP 1 ciljevi iz djelokruga
rada

Poticaji 1 financijska potpora za
razvoj poljoprivrede,
poduzetnistva

Unaprjedenje rada javne uprave i
predstavnickih tijela

Poticanje rada udruga i zajednica
za unaprjedenje kvalitete Zivota

Unaprjedenje Zivotnih uvjeta
socijalno osjetljivih skupina

Pokazatelj(1) (ishod, rezultat)

Broj novih poduzetnika

Broj dodijeljenih potpora
poduzetnicima 1
poljoprivrednicima
Broj odrZanih sjednica
Op¢inskog vijeca
Broj edukacija sluzbenika
godisnje
Broj financiranih udruga
godisnje

Broj korisnika naknade
gradanima i ku¢anstvima

Broj korisnika subvencije
stanovanja

!https://kzz.hr/wp-content/uploads/2023/01/KZZ_Plan_razvoja_2021 2027-3.pdf

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja
(2025)

2

14

12

25

18

Planirana
vrijednost
pokazatelja
(2026)

2

15

12

27

18

Referenca

Plana razvoja
Krapinsko-zagorske za
razdoblje 2022.-2027.

godine.!

Plana razvoja
Krapinsko-zagorske za
razdoblje 2022.-2027.

godine

Plana razvoja
Krapinsko-zagorske za
razdoblje 2022.-2027.

godine

Plana razvoja
Krapinsko-zagorske za



>
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Unaprjedenje sportske i
rekreativne infrastrukture te
poticanje bavljenja sportom

Unaprjedenje kulturnog 1 vjerskog
zivota te manifestacija 1 obljetnica

Razvoj i odrzavanje komunalne 1
cestovne infrastrukture

Razvoj 1 dostupnost predskolskog

odgoja te modernizacija vrticke
infrastrukture

Broj umirovljenika za koje je
isplacena potpora
Broj dodijeljenih jednokratnih
novc¢anih pomo¢i za novorodeno
dijete
Broj obnovljenih/izgradenih
sportskih 1 rekreativnih objekata

Broj financiranih sportskih
udruga

Broj odrzanih manifestacija

Broj financiranih
kulturnih/vjerskih projekata

Duljina cesta
odrzanih/rekonstruiranih (km)

Broj zamijenjenih/ugradenih
rasvjetnih tijela

Broj djece s subvencioniranim
boravkom

1140

22

10

75 km

41

145

15

1142

25

12

75 km

40

146

razdoblje 2022.-2027.
godine

Plana razvoja
Krapinsko-zagorske za
razdoblje 2022.-2027.

godine

Plana razvoja
Krapinsko-zagorske za
razdoblje 2022.-2027.

godine

Plana razvoja
Krapinsko-zagorske za
razdoblje 2022.-2027.

godine

Plana razvoja
Krapinsko-zagorske za
razdoblje 2022.-2027.

godine

Plana razvoja
Krapinsko-zagorske za
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razdoblje 2022.-2027.
Novi kapaciteti predskolskog

0 129 godine
odgoja (nova mjesta)
Ucenici .s .s%ﬁ.nanciranin”{ radnim »38 739
biljeznicama (broj)
Ucionice/prostori opremljenti ili
obnovljeni (broj) 1 1 Plana razvoja
9 Unaprjedenje standarda 1 Broj studenata koji ostvaruju Krapinsko-zagorske za
' kapaciteta obrazovanja stipendiju 15 15 razdoblje 2022.-2027.
Broj korisnika s sufinanciranim godine
prijevozom 175 175
Broj korisnika s sufinanciranim 10 10
smjestaja u ucenickom domu
Obj ektt‘l' skprovedg'mm 1tfah‘vatlma 0 1 Plana razvoja
10 Unaprjedenje upravljanja i tjekom godine (broj) Krapinsko-zagorske za
' odrZavanja op¢inske imovine Raspolozivost sluzbenog vozila 65 65 razdoblje 2022.-2027.
(% dana u funkeciji). godine
Povr§ina odrfavanih zelenih £0.000 22,000 Plana razvoja
. Sita i ey . povrsina (m?) .
1 Sanitarna zastita 1 odrZzavanje Krapinsko-zagorske za
) javnih povrsina Broj provedenih ciklusa razdoblje 2022.-2027.
deratizacije/dezinsekcije 2 2 godine
Zajednicke vjezbe s JVP | 1
Krapina/HGSS Plana razvoja
12 Jacanje kapaciteta civilne zaStite i Krapinsko-zagorske za
vatrogastva Nabavljeni/obnovljeni setovi razdoblje 2022.-2027.
" 0 20 godine
osobne zastitne opreme

16
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Novoizgradene/rekonstruirane

4.4 2
dionice cesta (km) ’
. — Plana razvoja
13 Razvoj prometne i komunalne Postavlj er‘la/ modc?rnlzlrana 40 10 Krapinsko-zagorske za
' infrastrukture te uredenje naselja rasvjetna mjesta razdoblje 2022.-2027.
Napredak izgradnje Vatrogasnog godine
0 50

doma (% radova).
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b. Operativni ciljevi

RB
operativnog
cilja

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

Operativni ciljevi

Objava, provedba godisnjih
javnih poziva i ugovaranje
potpora poljoprivrednicima i
poduzetnicima na podrucju
Op¢ine BDurmanec

Provedba programa zastite
divljaci radi smanjenja Steta u
poljoprivredi i ocuvanja
poljoprivrednih povrSina

Organizacija i vodenje rada
Op¢inskog vijeca i radnih tijela
uz pravodobnu pripremu akata

Osiguravanje redovitog i
ucinkovita rada Jedinstvenog
upravnog odjela kroz
financiranje zaposlenih,
materijalnih rashoda i stru¢nih
usluga.

Pokazatelj(i) outputa

Broj dodijeljenih
potpora poduzetnicima
i poljoprivrednicima

Broj provedenih
aktivnosti radi zastite
divljaci

Broj odrzanih sjednica
Op¢inskog vijeca
godisnje

Broj provedenih
struénih edukacija
sluzbenika godisnje

Planirana Rok
vrijednost  izvrSenj
outputa a
31
15 prosinca
2026.
31.
1 prosinca
2026.
31.
5 prosinca
2026.
31.
12 prosinca
2026.

Nadlezno
st

Nacelnik
Opéine

Nacelnik
Op¢ine

Procelnik

Procelnik

18

Izvor financiranja

Aktivnost: A100401 Poticaji u
poljoprivredi
Aktivnost: A100402 Poticaji u
poduzetnistvu

Aktivnost: A100403 Program
zastite divljaci

Aktivnost: A100201 Naknade
za rad pred. i izvr$nih i radnih
tijela
Aktivnost: A100202 Naknade
politi¢kim strankama
Aktivnost: A100101 Rashodi za
zaposlene - place
Aktivnost: A100102 Ostali
rashodi za zaposlene
Aktivnost: A100103 Materijalni
rashodi i rashodi za usluge
Aktivnost: A100104
Intelektualne i osobne usluge



2.3.

3.1.

3.2

4.1.

4.2.

4.3.
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Unaprjedenje transparentnosti i
efikasnosti upravljanja
proracunom te osiguravanje
rezervi za izvanredne situacije.

Financiranje redovnih
programa i projekata udruga i
zajednica gradana u podrucju

socijalnih, humanitarnih,
kulturnih, sportskih i drugih
aktivnosti.

Dodjela naknada gradanima i
kuéanstvima za programe i
aktivnosti od interesa za
zajednicu

Izrada i usvajanje godis$njeg
Socijalnog programa Opcine
Durmanec.

Dodjela jednokratnih nov¢anih
pomoci za novorodenu djecu i
drugim ciljnim skupinama
prema opcinskim kriterijima.
Osiguravanje subvencija
troskova stanovanja i drugih
oblika pomo¢i socijalno
ugrozenim kucéanstvima.

Broj objavljenih
proracunskih
dokumenata

Broj financiranih
udruga godisnje.

Broj korisnika naknade
gradanima i
kucéanstvima godisnje

Broj usvojenih akata
na Op¢inskom vijecu

Broj dodijeljenih
jednokratnih nov€anih
pomo¢i za novorodeno

dijete godisnje

broj korisnika
subvencije stanovanja
godisnje

31
4 prosinca
2026.

31.
27 prosinca
2026.

31.
18 prosinca
2026.

31.
1 prosinca
2026.

31.
25 prosinca
2026.

31.
1 prosinca
2026.

Procelnik

Nacelnik
Opéine

Procelnik

Op¢insko

vijece

Procelnik

Procelnik

19

Aktivnost: A100012 Izvanredni
rashodi

Aktivnost: A100103 Tekuce
donacije udrugama
Aktivnost: A101602 Donacije
udrugama branitelja dom.rata
Aktivnost: A101603
Tek.donacije LAG Zeleni bregi
Kapitalni projekt: K100105
Kapitalne donacije udrugama
DVD I LD MACELJ

Aktivnost: A100104 Naknade
gradanima i ku¢anstvima iz
proracuna

Aktivnost: A101501
Jed.nov.pomo¢ novorodencad
Aktivnost: A101502 Pomo¢ za
stanovanje jed.nov.pomoci
Aktivnost: A101503 Pomo¢
gradanima i kuéanstvima
Aktivnost: A101504
Jed.nov,pomo¢i umirovl;j.
nezaposleni
Aktivnost: A101505 Tekuce
donacije u novcu GDCK



4.4.

5.1..

5.2.

6.1.

6.2.
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Provodenje isplate
jednokratnih nov¢anih pomo¢i
umirovljenicima - nezaposleni

Donosenje godisnjeg Programa
financiranja javnih potreba u
sportu

Provodenje kapitalnih
projekata za izgradnju objekata
za rekreaciju

Organizacija i sufinanciranje
kulturnih i tradicijskih
manifestacija te obiljezavanja
obljetnica na podrucju Opéine

Provodenje Kapitalne donacije
vjerskim zajednicama za
opremu/objekte

Broj umirovljenika za
koje je isplacena
potpora

Broj donesenih akata
na Op¢inskom vijecu

Broj
obnovljenih/izgradenih
sportskih i rekreativnih

objekata

Broj odrzanih
manifestacija i
obiljezenih obljetnica
godisnje.

Broj srednjoskolaca i
studenata s
subvencioniranim
prijevozom

1142

31
prosinca
2026.

31
prosinca
2026.

31
prosinca
2026.

31.
prosinca
2026.

31.
prosinca
2026.

Op¢inski
nacelnik

Op¢insko
vijete

Opéinski
nacelnik

Procelnik

Op¢inski
nacelnik

Aktivnost: A100102 Ustanove
udruge u sportu
Kapitalni projekt: K100130
Kapitalne donacije sportskim
drustvima
Kapitalni projekt: K101701
Uredenje dj.igralista
Kapitalni projekt: K101703
Izgradnja objekta za rekreaciju
Aktivnost: A100203
Obiljezavanje prigodnih datuma
Aktivnost: A100100 Udruge u
kulturi i ostale organizacije
Aktivnost: A101002 Ostali
rashodi
Aktivnost: A101601
Tek.donacije vjerskim
zajednicama
Kapitalni projekt: K101602
Kapitalne donacije vjerskim
zajednicama
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Aktivnost: A100501 Tekuce
odrZavanje cesta
Aktivnost: A100502 Odrz.i
asfaltiranje neraz.cesta
31 Aktivnost: A100503 Isporuka,
Op¢insko doprema , ugradnja kamenog
agregata
Aktivnost: A100504 Usluge
rada stroja
Aktivnost: A100505 Sanacija
klizista
Aktivnost: A100506
Odrzavanje bankina
Aktivnost: A100508
Odrzavanje javne rasvjete
Aktivnost: A100509
Odrzavanje groblja i objekata
na groblju

Provodenie kapitalnih Aktivnost: A100510 Zimska
v Je kap Duljina cesta 31. sluzba

Opcinski =\ tivnost: A100511 Ostale
nacelnik
h (km) 2026. komunalne usluge
Aktivnost: A100512
Modernizacija postojece javne
rasvjete
Aktivnost: A100513
Odrzavanje cesta,

Donosenje godisnjeg Programa  Donosenje godi$njeg
71 odrzavanja komunalne Programa odrzavanja
o infrastructure Op¢ina komunalne 1
Purmanec infrastrukture

prosinca

2026. vijece

projekata uredenja i izgradnje
nerazvrstanih cesta na

7.2. odrzanih/rekonstruirani 75 prosinca

podrucju Opcine

rekonstrukcija,odvodnja,




7.3.

8.1.

8.2.

9.1.
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Provodenje aktivnosti vezanih
uz uredenje I unaprijedenje
javne rasvjete na podrucju

Op¢ine Purmanec

Provodenje kapitalnog projekta
izgradnje 1 opremanja
podru¢nog vrti¢a u Opéini
Purman

Osiguravanje i sufinanciranje
redovite djelatnosti
predskolskog odgoja za djecu s
podrucja Opéine.

Sufinanciranje redovnih
programa rada Osnovne Skole
Purmanec i drugih obrazovnih
ustanova (materijalni troskovi,

programi).

Broj
zamijenjenih/ugradeni
h rasvjetnih tijela

Novi kapaciteti
predskolskog odgoja
(nova mjesta)

Broj djece s
subvencioniranim
boravkom

Ucenict s
sufinanciranim radnim
biljeznicama (broj)

40

129

146

239

31
prosinca
2026.

31
prosinca
2026.

31.
prosinca
2026.

31.
prosinca
2026.

Procelnik

Opéinski
nacelnik

Op¢inski
nacelnik

Op¢inski
nacelnik

Kapitalni projekt: K100507
Prometna signalizacija
Kapitalni projekt: K100513
Kapitalne pomoc¢i javnim
isporuciteljima
Kapitalni projekt: K100514
Rasvjetna tijela
Kapitalni projekt: K100801
Izgradnja i opremanje
podruc¢nog vrti¢a u Opcini
Purman
Aktivnost: A102011 Redovna
djelatnost place i naknade
Aktivnost: A102012 Redovna
djelatnost-materijalni rashodi
Aktivnost: A102013
Intelektualne i osobne usluge
Aktivnost: A102014 Radna
tijela i komisije
Aktivnost: A102105 Program
predskole

Aktivnost: A101301 Tekuce
pomo¢i OS Purmanec
Aktivnost: A101302 Tekuce
donacije u noveu OS
Aktivnost: A101305 Suf.nabave
radnih biljeznica
Kapitalni projekt: K100130
Kapitalne pomoci OS



9.2.

9.3.

10.1.

10.2.

11.2.
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Provodenje javnog natjecaja i
odabira studenata koji
ostvaruju studentsku stipendije

Provodenje javnog natjecaja i
odabira ucenika koji ostvaruju
sufinanciranje smjestaja u
uceni¢kom domu

Redovno i izvanredno
odrzavanje op¢inskih zgrada
(sanacijski, sigurnosni i
funkcionalni zahvati).

Servisiranje i vodenje troSkova
sluzbenog vozila; obvezni
tehnicki pregledi i osiguranja

Provodenje aktivnosti vezanih
uz odrzavanje i uredenje
javnih zelenih povrsina (kosnja

Provedba programa
deratizacije i dezinsekcije na
prioritetnim lokacijama

Broj studenata koji
ostvaruju stipendiju

Broj korisnika s
sufinanciranim
smjestaja u u¢enickom
domu

Objekti s provedenim
zahvatima tijekom
godine (broj)

Raspolozivost
sluzbenog vozila (%
dana u funkciji).

Povrsina odrzavanih
zelenih povr$ina (m?)

Broj provedenih
ciklusa
deratizacije/dezinsekcij
e

15

21

65

22.000

31
prosinca
2026.

31
prosinca
2026.

31.
prosinca
2026.

31.
prosinca
2026.

31.
prosinca
2026.

31.
prosinca
2026.

Op¢inski
nacelnik,
Komisija
za
stipendije

Op¢inski
nacelnik,
Komisija
za
stipendije

Procelnik

Procelnik

Procelnik

Procelnik

Aktivnost: A101402 Stipendije
u novcu

Aktivnost: A101401 Sufin.
prijevoz i smjestaja

Aktivnost: A100701 Odr.zgrada
za redovno koriStenje
Aktivnost: A100702

Odrzavanje sluzbenog vozila
Kapitalni projekt: K100703
Nabava nefinancijske imovine

Aktivnost: A100502
Odrzavanje i uredenje javnih
zelenih povrSina

Aktivnost: A100906 Ostale
komunalne usluge
Aktivnost: A100902 Sufin.rada
vete.higijeniCara
Aktivnost: A100903
Deratizacija i dezinsekcija



Donosenje godisnjeg
12.1. provedbenog plana
unapredenja zastite od poZara

Financiranje redovite
djelatnosti i deZurstava
122, Dobrovoljnog vatrogasnog
druStva Purmanec te
odrzavanje vatrogasnih vozila i

opreme.

Provodenje kapitalnih
projekata gradenja i
asfaltiranje nerazvrstanih
cesta, uz rjeSavanje oborinske
odvodnje na prioritetnim
dionicama.

13.1.

Donosenje godi$njeg Programa
gradenja komunalne

13.2. : .-

infrastrukture Opcine

Purmanec

Broj donesenih odluka
na op¢inskom vije¢u

Nabavljeni/obnovljeni
setovi osobne zastitne
opreme

Novoizgradene/rekonst
ruirane dionice cesta
(km)

DonoSenje godisnjeg
Programa odrzavanja
komunalne
infrastrukture
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20

2,2

31. .
. Op¢insko
prosinca ..,
2026 vijete
1. ..
3 . Opéinski
prosinca ..
2026 nacelnik
31.
) Op¢inski
prosinca ..
2026 nacelnik
31. .
. Op¢insko
prosinca ..,
2026 vijeée

Aktivnost: A100904 Ostali
san.hig.poslovi

Aktivnost: A100301 Osnovna
djelatnost zastite od pozara
DVD DPurmanec
Aktivnost: A100302 JVP
Krapina
Aktivnost: A100303 Civilna
zaStita
Aktivnost: A100304 Hrvatska
gorska sluzba spaSavanja

Kapitalni projekt: K100601
Gradenje i asfaltiranje
nerazvrstanih cesta
Kapitalni projekt: K100603
Izgradnja plinov, vodov.
kanalizacija
Kapitalni projekt: K100604
Izgradnja javne rasvjete
Kapitalni projekt: K100605
Izgradnja ostalih gradevinskih
objekata
Kapitalni projekt: K100606
Kom. Infrast - mat.imovina
Kapitalni projekt: K100609
Izgradnja potp. zida uz prilaznu
cestu
Kapitalni projekt: K100610
Izgradnja autobusnog stajaliSta
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Prosirenje i modernizacija Kapitalni projekt: K100612

L . Postavljena/moderni 31. e . N
133 mrezZe javne rasvjete te Jirana rasvietna rosin Op¢inski Izgradnja parkiralista
o izgradnja prate¢e komunalne _ ) 30 prosmeca nacelnik Kapitalni projekt: K100613
. mjesta 2026. . .
infrastrukture Izgradnja zgrade Javne i
Provodenje kapitalnog projekta drustvene namjene Vatrogasni
. ) . P Ep J. Napredak izgradnje 31. e ! s
izgradnje zgrade Javne i . Opéinski dom
13.4. y i . Vatrogasnog doma 50 prosinca .1
drustvene namjene Vatrogasni nacelnik
(% radova). 2026.

dom
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c. Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateSkim aktima

PODZAHTJEYV 6.2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRAPANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACILJI

T ¢ Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) rc?flutacna ?nlrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
o cmtonio potenie posjednim iosvom | Nema 8% - Naciomln plan z v e
Z
prajve L ucitoviio prizan POSECnIIn podataka (2027.) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Jjavnih usluga koriStenja javnih usluga (SDG)
RB Plani
. o Pokazatelj(i) . o0 Rok ) Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . . NadleZznost .
e outputa izvrSenja financiranja
cilja outputa
Izradena
metodologija
za istraZivanje Prosinac, Jedinstveni upravni
Uspostava sustava za . 1 . n/p
) . zadovoljstva 2026. odjel
prikupljanje podataka za .
: . N korisnika
pokazatelj ,,Udio stanovnistva
6.2.1. . e uslugama
zadovoljan posljednjim
. e Provedeno
iskustvom kori$tenja javnih trazivans
istrazivan
usluga (SDG)“ > : 4e 0 Prosinac, Jedinstveni upravni
zadovoljstvu 1 . n/p
. 2026. odjel
korisnika
uslugama
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PODZAHTJEV 6.3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA USMJERENIH NA GRAPANE I DRUGE KORISNIKE

.. C e e o Trenutacna Planirana
Mjere iz PP 1 ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(1) (ishod, rezultat) . . .
rada vrijednost vrijednost Referenca

pokazatelja  pokazatelja
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
ional 1 ka i
Ukupne troSkovne olakSice za Nema Nema Nacionalnog plana oporavka 1

. t ti 2021. — 2026. - Akcijski
gospodarske subjekte podataka podataka A .. . C,IJS .1
plan za administrativno rasterecenje

gospodarstva za 2024. 1 2025.
Korisnicki orijentirana javna uprava

godinu
i ucinkovito pruzanje javnih usluga Nacionalni plan za razvoj javne
Udio administrativnog i uprave 2022.2027. — Prilog 2.
tro§kovnog rasterecenja za Nema 20% Nacion'alnog plana oporavka' .i '
gradane osiguran provedbom otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
) .. : podataka (2026.) .. . o
mjera administrativnog plan za administrativno rasterecenje
rasterecenja gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
RB i Plani
) e Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost L Nadleznost ..
e outputa izvrSenja financiranja
cilja outputa
Uspostava sustava za
ikupljanj tak. Broj dolazak
PrHEUD _]an_]e‘poda aka za rOJ. d(.) azaka Nema Prosinac,  Jedinstveni upravni
6.3.1. pokazatelj ,,Ukupne korisnika (po . n/p
y . ) podataka 2026. odjel
troskovne olakSice za usluzi/ukupno)

gospodarske subjekte*
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Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za

kazatelj ,,Udi .
pokazatel] io Vrijeme

administrativnog i
potrebno za

troskovnog rasterecenja za
gradane osiguran provedbom
mjera administrativnog
rastere¢enja‘

Nema Prosinac,  Jedinstveni upravni
podataka 2026. odjel

6.3.2.

isporuku usluge
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PODZAHTJEYV 7. 2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACIJI

. Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) renutacna anirana

vrijednost vrijednost Referenca
rada

pokazatelja  pokazatelja

Nacionalni plan za razvoj javne
Udio sluzbenika koji su izrazili Nema uprave 2022.2027. — Prilog 2.

R  ljudskih potencijala u j i . ) ) . . )
azvey JUGSHR potencyard ujavioy zadovoljstvo radom u javnoj 80% Nacionalni plan za rad, zastitu na

] . datak . . . .
upravi upravi pocataka radu i zapoSljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
RB Plani
. N Pokazatelj(i) anand Rok ) Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost L Nadleznost ..
e outputa izvrSenja financiranja
cilja outputa
Izradena
todologij
Izrada metodologije za et .0 Og.lja “ . . . .
791 mierenie zadovolistva radom mjerenje 1 Prosinac, Jedinstveni upravni o
T jerene youstva zadovoljstva 2026. odjel P
u javnoj upravi X .
radom u javnoj
upravi
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PODZAHTJEYV 7. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU LJUDSKIH RESURSA

Mjere iz PP 1 ciljevi iz djelokruga
rada

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj
upravi

Unaprjedenje stanja zastite zdravlja
i sigurnosti na radu

Pokazatelj(1) (ishod, rezultat)

Udio lokalnih sluZbenika koji
rade u hibridnom nacinu rada u
tromjese¢nom razdoblju

Prosjecan iznos novcanih
sredstava ulozen u obrazovanje i
osposobljavanje lokalnih
sluzbenika godisnje

Udio lokalnih sluzbenika u
Opc¢inskoj upravi koji su
pohadali programe obrazovanja i
osposobljavanja, godiSnje

Broj ozljeda na radu

Broj smrtno stradalih
zaposlenika

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

4.000,00

60%

0 (nula)

0 (nula)

Planirana
vrijednost
pokazatelja

>20%

>400€
(2027)

65%
(2027)

0 (nula)

0 (nula)

Referenca

Nacionalni plan oporavka 1
otpornosti 2021.-2026. — NPOO
pokazatelj 168.
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu i zapoSljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.



Unapredenje sustava zaposljavanja
osoba s invaliditetom

Poboljsanje izgradenog
pristupacnog okruzenja za osobe s
invaliditetom

Postovanje osobe i zastitu
dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova radnog mjesta

Razvijene digitalne kompetencije za
Zivot i rad u digitalno doba

Prosjecan broj dana po
sluzbeniku Privremene
nesposobnosti za rad (na teret
tijela i HZZO-a) godisnje

% osoba s invaliditetom od
ukupnog broja zaposlenih u TJU
na kraju izvjestajnoj razdoblja

Osigurana pristupacnost
gradevina Op¢inske uprave
osobama s invaliditetom

Ukupan broj usvojenih prituzbi
vezanih za zaStitu dostojanstva

% zaposlenih u IKT od ukupno
zaposlenih
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0%

0%

0%

0%

<12
(2027.)

>3%

100%
(2027.)

>8%
(2032.)

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1. —

1 Godisnji izvjestaj HZZO-a
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
utvrdivanju kvote za zapoSsljavanje

osoba s invaliditetom (NN 75/18,

120/18, 37/20, 145/20)
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
osiguranju pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom i
smanjenom pokretljivosti
(,,Narodne novine®, br. 78/13)

Kolektivni ugovor za drzavne
sluzbenike i namjestenike
(,,Narodne novine®, br. 56/22,
127/22, 58/23, 128/23 1 29/24)

Strategija digitalna Hrvatska 2032.
(,,Narodne novine®, br. 2/23)



operativnog
cilja

7.3.1.
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. Plani
. Pokazatelj(i) ?nlrana Rok
Operativni ciljevi vrijednost L
outputa 1zvrsenja
outputa
Izrada godisnjeg plana Prosinac,
. . Izraden pl 1
edukacija sluzbenika zradet plan 2026.

Jedinstveni upravni

Nadleznost

odjel

Izvor
financiranja

n/p
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PODZAHTJEYV 8. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Mjere iz PP 1 ciljevi iz djelokruga
rada

Unaprjedenje funkcionalnosti i
odrzivosti lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

Povecanje sigurnosti opskrbe
energijom, odrzivost energetske
opskrbe, povecanje dostupnosti
energije i smanjenje energetske

OVisSnosti

Obveza RH prema medunarodnim
sporazumima, u okviru politike
Europske unije, kao doprinos
globalnim UN ciljevima

Provedba Direktive o EE opremi
(EU) 2012/19/EC

Pokazatelj(1) (ishod, rezultat)

Jedinica je ukljucena u
zajednicko obavljanje poslova
lokalne samouprave

Ukupna potrosnja energije
(el.energija, toplinska energija) u
kWh u godini; - Od toga:
potrosnja elektri¢ne energije u
kWh u godini

Stopa recikliranja komunalnog
otpada

Godisnja stopa odvojenog
sakupljanja otpadne elektri¢ne i
elektronicke opreme

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Da (2)

950 kW

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
pokazatelja

DA (2026.)

Nema
podataka

75%
(2030)

>88%
(2028.)

Referenca

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Nacionalni plan opravka 1
otpornosti 2021.2026 — pokazatelj
175

Strategija niskouglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Strategija niskouglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Plan gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za razdoblje
2023. —2028. godine



| GODISNJI PLAN RADA OPCINE BURMANEC ZA 2026. GODINU

: Pl darenja otpad
Oporabiti recikliranjem i pripremom Udio komunalnog otpada do <35% an gospodarenya otpacoml

. Vise od 409 Republike Hrvatsk doblj
za ponovnu uporabu i popravkom 2035. godine 150 & (2028.) *pu 2(1) 263. _r\;); 8.6 ;jdri?lze ovJe
RB Plani
) . Pokazatelj(1) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost S Nadleznost .
.. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
prac¢enje 1 mjerenje ucinaka u prikupljaju Prosinac, Jedinstveni upravni
8.3.1. . . i 1 . n/p
podrucju drusStvene podaci o 2026. odjel
odgovornosti mjerenju
ucinaka
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PODZAHTJEV 9.2. PRACENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ. IZLAZNIH REZULTATA I STVORENE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Jacanje transparentnosti i
otvorenosti rada

Jacanje antikorupcijskih potencijala
u sustavu javne nabave

VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST
Trenutacna
Pokazatelj(1) (ishod, rezultat) vrijednost
pokazatelja
Postotak proaktivno objavljenih 50%
informacija (otvoreni podaci) °
% ponistenih rjeSenja prema
zahtjevima za pristup 0’
informacijama
Udio dodijeljenih ugovora u
postupcima s jednim 80%
ponuditeljem
o i Koi
Udio vrijednosti nabave koja se 0%

oglasava na TEDu

Planirana
vrijednost
pokazatelja

>70%
(2030.)

<40%
(2030.)

<14 %
(2030.)

>7 %
(2030.)

Referenca

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjeCavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprje¢avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

2U 2024. godini Povjerenik za informiranje, kao drugostupanjsko tijelo, nije ponistio niti jedno rjeSenje Sluzbenika za informiranje Op¢ine Purmanec.

35



Digitalizirana javna uprava

Poboljsanje ucinkovitosti javne
uprave i pravosuda za djelovanje u
podrucju zastite ljudskih prava

Unaprjedenje prevencije
diskriminacije i pruzanje podrske
Zrtvama diskriminacije

Iskoristavanje koristi digitalizacije
za gradane, poduzeca, istraZivacke
organizacije i tijela javne vlasti
(EFRR)
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Broj e-usluga za gradane prema
Smjernicama eStandardal4

Broj e-usluga za gospodarske
subjekte prema Smjernicama 0
eStandardal5

Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po kojima su
javnopravna tijela u¢inkovito
postupala tijekom 12 mjeseci

Nema
podataka

Udio imenovanih lokalnih
sluzbenika koji su zavrsili
izobrazbu u podrucju suzbijanja
diskriminacije

0%

% utemeljenih prituzbi na
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobraniteljske 0%
institucije

Fizicke

Korisnici novih i poboljSanih

e e 1 osobe, pravne
javnih digitalnih usluga, ..
osobe, tijela

proizvoda i procesa . .
javne vlasti

Nema
podataka

Nema
podataka

100%
(2027.)

100%

0%
(2027.)

n/p

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

HR - Program Konkurentnost i
kohezija 2021. -2027.



operativnog Operativni ciljevi
cilja

Uspostava sustava za
pracenje i mjerenje ucinaka
9.2.1. provedbe mjera za ja¢anje
antikorupcijskih potencijala u
sustavu javne nabave

Uspostava sustava za
prac¢enje 1 mjerenje ucinaka
provedbe mjera za
digitalizaciju javne uprave

9.2.2.
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Pokazatelj(1)
outputa

Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka
Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka

Rok
izvrSenja

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Nadleznost

Jedinstveni upravni
odjel

Jedinstveni upravni
odjel

Izvor
financiranja

n/p

n/p
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PODZAHTJEV 9. 3. PRACENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Potpuna uskladenost s financijsko
izvjeStajnim i pravnim okvirom

Ucinkovito upravijanje nekretninama

UCINKOVITOSTI
e Trenutacna
Pokazatelj(1) (ishod, rezultat) .
vrijednost
pokazatelja
Misljenje Drzavnog ureda za
reviziju o uskladenosti Uvjetno
poslovanja subjekata
% uredenosti zemljiSnoknjiznog
. . 20%
stanja na nekretninama
% nekretnina TJU u SrediSnjem
0%

registru drzavne imovine

Planirana
vrijednost
pokazatelja

Bezuvjetno

100%

100%

Referenca

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija upravljanja drzavnom
imovinom za razdoblje 2019. —
2025.

Strategija upravljanja drzavnom
imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
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PODZAHTJEYV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A

. Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) r(?lu acnd ?nlrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Izradeno
' C Smierni liani
Uvodenje sustava upravljanja Provedena samoprocjena Nema 2 .e.sce. > mJ.ernlce Zé upray JanJe'
kvalitetom upravljanja kvalitetom odataka Akeljskim kvalitetom u javnoj upravi
pravijan P planom (,,Narodne novine®, br. 65/23)
(2026.)
RB Plani
. o Pokazateli(i) ariand Rok ) Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost L NadleZznost .
e outputa izvrSenja financiranja
cilja outputa
Izradeno
Uspostava sustava za izvjescée s Prosinac, Jedinstveni upravni
9.4.1. . o 1 . n/p
samoprocjenu akcijskim 2026. odjel
planom
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6. Pravne osobe u nadleZnosti

Op¢ina Durmanec, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog djelokruga
obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba gradana na svom podru¢ju. U svrhu
ucinkovitog izvrSavanja tih zada¢a, Opcina je osnovala ili preuzela nadleznost nad nizom javnih
ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na podrucju opéine.

Op¢ina Purmanec u svojstvu osnivaca ili ve¢inskog vlasnika nadzire rad tih ustanova i drustava,
osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te koordinira njihovu ulogu u

planiranju i provedbi razvojnih mjera.

Pravne osobe u nadleZnosti

Proracunski korisnici Poveznica na godis$nji plan rada
Djegji vrti¢ BPurmanec https://djecji-vrtic-
djurmanec.hr/category/dokumenti/godisnji-plan-program/

Javna vatrogasna postrojba https://www.jvp-krapina.hr/dokumenti/programi/

Grada Krapine

RADIO HRVATSKO Podatak nije poznat
ZAGORIJE - KRAPINA d.o.o.

KRAKOM d.o.0. Podatak nije poznat
gﬁggﬁﬁodzgépsmw : tipes el e




